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einem Arbeitgeber
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~Sobald der Chef merkt. was deine
Kompetenzen sind, schenkt er dir sein
Vertrauen und lasst dich abheben’, erzahit er
(iber seine Anfangszeit. Wir [assen unseren
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Wissen zw Drees ! Sormer

Tassen Kaffee trinken wir durchschnittlich
pro Person und Arbeitstag.

News erscheinen durchschnittlich pro Tag
in unserer internen Nachrichtenborse.

X ni '*
.f\ ‘ Kolleginnen und Kollegen
- ' geben Kochen als Hobby an.

Standorte waren beim weltweiten Mitarbeitertreffen
2018 — dem Bilroseminar — vertreten.

Neugierig auf die wirklich wichtigen Inhalte?
Dann lesen Sie weiter ...

1
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WER WIR SIND UND WAS WIR MACHEN

Als fitlhrendes europdisches Beratungs-, Planungs- und Projektmanagementunternehmen begleitet Drees & Sommer private
und offentliche Bauherren sowie Investoren seit fast 5o Jahren in allen Fragen rund um Immobilien und Infrastruktur — analog
und digital. Dadurch entstehen wirtschaftliche und nachhaltige Gebaude, rentable Immobilienportfolios, menschenorientierte
Arbeitswelten sowie visiondare Mobilitatskonzepte.

Je nach Auftrag sind wir fiir unsere Kunden Berater, Losungsfinder, rechte Hand, Manager, Bauleiter, Gutachter, Ideengeber ...
Unsere rund 3.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an derzeit 41 Standorten weltweit arbeiten team- und standortiibergreifend,
denn flir unsere Kunden zahlt immer die Gesamtlosung.

Im Projektmanagement steuern wir Bauvorhaben — beispielsweise Bahnhofe, Flughafen, Birogebaude oder Krankenhduser.
Unsere wichtigste Aufgabe: dafiir zu sorgen, dass die Projekte pinktlich fertig werden, im Kostenbudget bleiben und dass die
Qualitat stimmt.

Im Engineering entwickeln wir die besten technischen Lésungen flir Gebdaude. Mithilfe innovativer Technologien rund um
Energie, Klima, Tragwerk, Fassade, Facility Management und Materialien entstehen angenehm temperierte und umweltschonende
Gebdude, in denen sich die Nutzer wohlfiihlen — und die sich wirtschaftlich betreiben lassen.

Wer im Consulting arbeitet, steigert die Effizienz und Rendite im Kerngeschaft unserer Kunden. In der Immobilienberatung
bewerten wir die Objekte und unterstiitzen bei der Platzierung am Markt. Ein Produktionsbetrieb will seine Abldufe beschleunigen?
Wir kennen die richtigen Werkzeuge und Methoden. Ein Unternehmen will seine Rdume so gestalten, dass sie perfekt zur Marke
und zu den Arbeitsbedingungen passen? Mit Workplace Consulting und Change-Beratung begleiten wir es dabei.

Sie sehen, unser Aufgabenfeld ist nicht nur sehr breit, sondern geht auch tief ins Detail.
Welchen Bereich méchten Sie verstarken?
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LEITBILD

Ein Leitbild geben sich viele Unternehmen. Oft besteht es aus einer Reihe von Satzen,
die gut klingen, aber wenig sagen, gedruckt in einer Broschire, die dann irgendwo im
Regal verstaubt. Unser Leitbild besteht stattdessen aus acht kurzen Statements,

die ausdriicken, was wir erreichen, wie wir ticken, wie wir zusammenarbeiten und was
das Besondere an uns ist. Wer bei uns einsteigt, erhdlt zu Beginn eine personliche
Statement-Karte, die sich nach und nach mit eigenen Erfahrungen fiillen lasst.

Das Leij
€itbild von Drees g Sommer bestehy
Uns ausmacht, Das erste St i

tatements, gie

atemient (i . i ausdricen,wie iy
R MEHRWERT) z¢ig, wiicker,vie .

Aussage dariiber, wie wir gas schaffen ER) 26igt was wirereichen, i ” Wi s meratein s

encen fio Siatements refengine

SICHER MEHRWERT zeigt, was wir erreichen. Die folgenden Statements treffen

indem wir uns ethisch korrekt verhalten (EHRLICH ERFOLGREICH)

> indem i Wit encgend Feisumlassn (o eine Aussage dartiber, wie wir das schaffen:

> indem wir eine flihrende Rolle im Mark! Ubernenmen { ) ; 7 P

M wiis o B EHRLICH ERFOLGREICH indem wir uns ethisch korrekt verhalten,

> indem wir reude daran haben,mit nseren Kunden efolgchu s SPASS A HOCISTESTAG MACHEN DURFEN indem wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gentigend

(KLIMA FOR ZUXUNFT). Jedes Statement hat zwel Dimensionen: Was heit es flr unsere Kunden und was fi insere
en Sie die einzelnen Statements an und erfahren Sie mef.
LOKAL) und (KLIMA FUR ZUKUNFT.

Freiraum lassen,
o WIR FGHREN indem wir eine fihrende Rolle im Markt tbernehmen,

Wir sagen auBerdem, wo wir unsere L¢

" desswemmimmenmer:Wasne‘%w*'*“”"““”“‘“f‘“"“"”""‘“'””" RWERT - GEMEINSAM UNABHANGIG indem wir unsere partnerschaftliche Gesellschaftsform
B — ?;12 -‘gﬁ}_‘,&"&'}omumn TATER ENT beibehalten,
I 93 MACHEN DURFEN I SPASS AN HOCHSTLEISTUNG indem wir Freude daran haben, mit unseren Kunden
‘3’5' géRME‘ll::AE:"‘ UNABHA! . erfolgreich zu sein.
06 SPASSQ#ngﬁ.‘:)ﬂE“ MW_ML:M GRENZEHI.OS LOKAL ~zeigt, wo wir unsere Leistung erbringen. Und mit
g‘; ?(Eﬁ:: FURZUKUNFT KLIMA FUR ZUKUNFT geben wir einen Ausblick.
T — In jedem Statement stecken zwei Dimensionen: Was heif3t es fiir die Menschen, die bei uns ,Machen diirfen: Das umfasst fiir mich die Freiheit
SPASS At HOCHSIESTORG arbeiten, und was fiir die Menschen, fur die wir arbeiten? Auf unserer Website finden Sie kurze und das Vertrauen, als Unternehmer handeln zu
P —— Erkldrungen zu den einzelnen Statements. kdrmen ‘und sich auch persdﬁ[/ch Weiz‘erzueﬁtwickeln.
P Seit meinen ersten Tagen bei Dreso konnte ich an der

Gestaltung international mitwirken und immer auf die
Unterstiitzung bei der Umsetzung meiner
Ideen zdhlen.*

Und welches Statement spricht Sie besonders an?
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Associate Partner, Luxemburg

Hier erfahren Sie mehr
tiber unser Leitbild




»Einer fiir alle, alle fiir einen. Jeder engagiert sich
mit Leidenschaft und Herzblut in seinen Projekten,
um fiir den Kunden das bestmagliche Ergebnis
zu erzielen. Wir motivieren, vermitteln und erzeugen
durch unsere positive und losungsorientierte
Ausstrahlung Erfolge unserer Kunden und damit
auch unsere Erfolge. Ich kann mich auf meine

Kollegen dabei zu 100 Prozent verlassen.“

Ralf Molter
Associate Partner, Frankfurt am Main

SPIRIT FOR SUCCESS

Das Drees & Sommer-Team setzt sich mit Begeisterung und Leidenschaft dafir ein, dass die
Projekte unserer Kunden erfolgreich werden. Wir ilbernehmen viel Verantwortung, zeigen grofien
Einsatz und ziehen gemeinsam an einem Strang. Nur das verspricht Erfolg — und gleichzeitig
Spafs an der Arbeit. Das ist in der Drees & Sommer-Gruppe kein Widerspruch.

WIR bedeutet bei Drees & Sommer: Teams aus vielen Fachbereichen, Stadten und Landern
mit ganz unterschiedlichem kulturellem Hintergrund und verschiedenen Sprachen arbeiten
grenzibergreifend zusammen. Individualitdt und persénliche Stéarke der Einzelnen sind dabei
gefragt. Mindestens genauso wichtig ist, dass jedes Teammitglied auf Augenh6he mit anderen
Kolleginnen und Kollegen konstruktiv zusammenarbeitet und damit den Erfolg des Ganzen
sichert. Nur so konnen aus kleinen Teams Netzwerke auf regionaler, Giberregionaler und inter-
nationaler Ebene entstehen — bis hin zum umfassenden weltweiten Drees & Sommer-Netzwerk.

WIR bedeutet aber auch: Wir haben Spaf’ an der Arbeit, am Erfolg des Teams und am

Erfolg unserer Kunden. Daflr unterstiitzen wir uns bei Drees & Sommer gegenseitig. Erfahrene
Kolleginnen und Kollegen referieren in der eigenen Drees & Sommer-Academy und geben ihr
Wissen an die Neuen weiter oder zeigen es ihnen direkt in der taglichen Arbeit miteinander.
Wir legen Wert auf eine positive Arbeitsatmosphare, auf Fairness und Offenheit. Ob Erfolge
miteinander feiern oder gemeinsamer Sport in der Freizeit — all das macht Drees & Sommer
aus, so ticken wir. Wir nennen das Spirit for Success.

Wollen Sie diesen Spirit auch erleben?

N
A=
2018 DRESO CITY

People in progress

Dieses WIR ist auch beim weltweiten Mitarbeitermeeting
der Drees & Sommer-Gruppe — unserem Biroseminar —
erlebbar: Alle zwei Jahre gibt es zwei Tage lang fachliche
Vortrage und Workshops sowie Freizeitkurse ,von
Kollegen fiir Kollegen®, abends feiern wir gemeinsam.
Damit tauschen wir uns fachlich aus und stdrken
gleichzeitig unser unternehmensweites Netzwerk.




PARTNERSCHAFT

der Drees & Sommer-Gruppe. Dieses Partnerschaftsmodell wird von den derzeit

39 Partnern vorgelebt, die als Geschaftsflihrende Gesellschafter die Drees & Sommer-
Gruppe fiihren. In dieser Rolle sind sie eigenstandige Unternehmer und haben die
Verantwortung fur die Unternehmensgruppe tlbernommen. Das Fundament der
Drees & Sommer-Gruppe bilden die Projektmanager und -managerinnen, die in Sie sehen, Erfahrung gepaart mit Dynamik und Innovationskraft ist die Mischung, die Drees & Sommer
Teams die Projekte realisieren. lebendig halt. Was wollen Sie in diese Partnerschaft einbringen?

Alle haben die Chance, durch Kénnen, Einsatz und bei entsprechender Berufserfahrung in diese
Partnerschaft aufzusteigen. Aber nicht nur Verantwortung ist uns wichtig — Leistung honorieren wir.
Ein variabler Gehaltsteil richtet sich nach dem personlichen Erfolg.

SPIRIT
FOR
SUCCESS

Partnerschaft erleben Sie in der Drees & Sommer-Gruppe in der Unternehmens- Wer Verantwortung fir ein ganzes Projekt tbernimmt, wird Projektpartner/-in. Entwickelt sich jemand mit
struktur, im Umgang der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter/-innen miteinander, tber Know-how, Erfahrung und Kompetenz zum Experten oder zur Expertin fiir einen speziellen Themenbereich,
alle Erfahrungsunterschiede hinweg — und vor allem auch nach auBen. Wir verstehen agiert er oder sie als Senior Projektpartner/-in. Kommen weiterreichende Funktionen wie die Verantwortung
uns immer als Partner des Kunden, das ist einer der entscheidenden Erfolgsfaktoren fir ein Team oder einen Standort hinzu, kann man bei uns Associate Partner/-in werden.
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IHR EINSTIEG

Wir wachsen. Wenn Sie mit uns zusammenwachsen wollen, haben Sie
unterschiedliche Moglichkeiten, bei uns einzusteigen.

Praktikum und Werkstudierende

Sie studieren noch? Dann sind Sie uns als Praktikant/-in oder Werk-
student/-in jederzeit willkommen. Arbeiten Sie an spannenden Projekten
mit — zum Beispiel im Hochbau, im Facility Management, in der Technischen
Gebaudeausristung, im Energiedesign oder an einem Projekt in der Infra-
struktur- und Entwicklungsberatung. Sie mochten Teil eines Teams werden,
das den Neubau einer Bibliothek oder eines Einkaufszentrums managt

oder unsere Experten bei einer Green-Building-Zertifizierung unterstiitzen?
Egal, wo genau Sie sich einbringen — wir bieten Ihnen die Chance,

Ihr Wissen in der Praxis zu vertiefen.

Erst Praktikum, dann durchstarten! m.ﬂsnrz' &

Wenn Sie zu unseren besten Werkstudie-

renden oder Praktikanten/Praktikantin- . a PERSONLICHE i ap,
nen gehdren, nehmen wir Sie in unser . i &2l
Bindungsprogramm ,Durchstarter” auf.
Wir halten auch tber Ihre Tatigkeit

bei uns hinaus Kontakt, organisieren ’
Netzwerktreffen an verschiedenen

Drees & Sommer-Standorten und unterstiitzen Sie bis zu
lhrem Einstieg ins Berufsleben. Wollen Sie mit uns durchstarten?

v/

Dreeg
Sommes

Studium absolviert?

Sobald Sie Ihren Abschluss in der Tasche haben, arbeiten
Sie bei uns als vollwertiges Mitglied in interdisziplindren
Teams mit. Von Anfang an ibernehmen Sie eigenstandig
Aufgaben und werden von erfahrenen Kolleginnen und Kol-
legen unterstiitzt. Sie lernen Projekte in unterschiedlichen
Phasen kennen und eignen sich das notwendige Know-
how ganz praxisnah an. Damit Sie einen guten Einblick

in die verschiedenen Branchen erhalten, werden Sie zu
Beginn mehrere kleine Projekte mit begleiten.

Berufserfahrene

Sie haben bereits zwei bis drei oder sogar mehr Jahre
Berufserfahrung gesammelt und wollen sich verandern?
Auch dann sind Sie bei uns richtig. Bei uns tibernehmen
Sie Verantwortung und kénnen lhre persénliche Ent-
wicklung selbst steuern. Sie sind ganz nah an unseren
Kunden und am Projektgeschehen dran. Dabei arbei-
ten Sie nicht nur vom Schreibtisch aus, sondern sind
auch unterwegs — bei Besprechungen oder auf der
Baustelle. Sagen Sie uns, ob Sie eher generalistisch
oder in einem Spezialgebiet arbeiten wollen und

fir welches Thema Ihr Herz schlagt!

Wann sind Sie dabei?

Prozessberater
Tnfrastruktu--

IHRE CHANCE >
AI.S eve {h-l,’ W)

Tinumobilienberater

LErst Praktikantin in Luxemburg, dann Werkstudentin

in Frankfurt, Durchstarterin und schliefslich der
Direkteinstieg als Projektmanagerin in meiner
Wunschstadt Basel: Ich habe schon viele Einblicke
in die unterschiedlichen Tdtigkeiten bekommen,
verschiedene Projekte kennengelernt und konnte
mir ein Netzwerk aufbauen. Das hilft mir bei neuen
Themen. An der Arbeit bei Drees & Sommer
schdtze ich, dass es ein internationales und
dynamisches Unternehmen ist mit viel Team
spirit, Innovation, Weiterbildung und — nicht

zu vergessen — ganz viel Spafs!*

Anouk Godelet
Projektmanagerin, Basel
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.Neben den spannenden Inhalten schdtze ich
am Weiterbildungsangebot bei Drees & Sommer
den Spirit vor Ort. Da herrscht ein herzliches
Miteinander, ein offener Austausch und es gibt
faires Feedback. Toll ist auch das persénliche
Netzwerk, das sich aus der Academy ergibt.*

Heike Titze
Associate Partner, Stuttgart

IHRE PERSONLICHE ENTWICKLUNG

»Keep on learning® — diesem Leitgedanken folgt unsere Mitarbeiterentwicklung.

Jede/-r Einzelne ist aufgefordert, das Thema anzupacken — sei es an den jeweiligen

Standorten, in den Projekten, iber das Intranet oder durch eine inspirierende Zusammen-
arbeit mit Hochschulen und Verbdanden. Ein wesentlicher Bestandteil unserer Personal-
entwicklung ist die Drees & Sommer-Academy. Hier lernen die Besten von den Besten.

Das Motto ,von uns fiir uns“ bedeutet, dass — neben externen Dozenten — iberwiegend
Kolleginnen und Kollegen Wissen vermitteln — beispielsweise zu Drees & Sommer-eigenen
Vorgehensweisen, Werkzeugen, Methoden und wichtigen Soft Skills. Die gesamte Academy mit

Kursen in den Stufen Basic, Professional und Special setzt auf ein modernes Blended-Learning-
Konzept, das Prasenzveranstaltungen und E-Learning miteinander verbindet.

Fur internationale Kolleginnen und Kollegen gibt es

HOME BaAsg

PRACTICE

,Keep on Learning” —
Mitarbeiterentwicklung hat bei uns viele Facetten.

englischsprachige Angebote.

Bei Basic stehen Basiswissen tiber das Unternehmen sowie
Trainings zum Beispiel zu Gesprachsfiihrung oder zur Beratungs-
kompetenz auf dem Plan. Im Kurs Professional verbreitern

Sie Ihr Wissen (ber alle Tatigkeitsfelder des Unternehmens und
vertiefen die in Ihrem unmittelbaren Umfeld wichtigen Themen.
Expertenthemen werden in den Special-Kursen vermittelt.

Sie durchlaufen dabei héchst anspruchsvolle Kurse, welche

Sie in die Lage versetzen, komplexe, groe und schwierige
Projekte in Ihrem Spezialgebiet zum Erfolg zu fiihren. Beispiels-
weise haben Sie die Moglichkeit, die international anerkannte
Zertifizierung ,Project Management Professional” (PMP®) zu
erwerben. Parallel dazu bieten wir lhnen Trainings zu Soft Skills an.

Zusatzlich gibt es zahlreiche Angebote zu neuen Anforderungen
am Markt. Innerhalb unserer Fithrungskrafteentwicklung fordern
wir gezielt diejenigen, die Filhrungsaufgaben ibernehmen.
Angehende Fiihrungskrafte bereiten wir systematisch auf ihre
neue Rolle vor.

Und wie wollen Sie sich entwickeln?

UNSER CAMPUS

WERKSTATT

HORSAAL
PROFESSIONAL
S
s

<
=
FUHRUNGSTRAINING 1
° %
- T

& ONBOARDING-AREA

it
I I

iy n

: - i g
BASIC

-

‘\\ STUTTGARTER TAG

DREES & DREES & DREES &
SOMMER SOMMER SOMMER
ACADEMY ACADEMY ACADEMY
Basic Professional Special

,Von uns flr uns“ — unter diesem Motto steht die
unternehmenseigene Academy.
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Mitarbeitergesprach

Mit Ihrer Fithrungskraft stehen Sie im regelméafiigen Austausch. In einem persénlichen
Mitarbeitergesprach reflektieren Sie das vergangene Jahr, definieren Herausforderungen
und Entwicklungsmaoglichkeiten im kommenden Jahr. Das Gesprach dient auch dazu,
um langfristig lhre Ziele zu besprechen.

Onboarding

Wir mochten, dass Sie sich schnell bei uns integriert fithlen und alle wichtigen
Informationen und das dazugehorige Netzwerk haben, damit Sie erfolgreich
durchstarten kénnen. Deshalb begleiten wir den Einstieg mit unterschiedlichen
Maf3nahmen — abhangig von Ihrer persénlichen Erfahrung. Wenn Sie bei uns
einsteigen, steht lhnen neben Ihrer Fiihrungskraft ein Pate oder eine Patin fiir alle
Ihre Fragen zur Seite. AuRerdem bieten wir unseren Professionals mit mehr als
vier Jahren Berufserfahrung ein Onboarding-Beratungsgesprach an. Mit einer
neutralen Person konnen Professionals ihre ersten Wochen bei uns reflektieren
und Strategien entwickeln. Im 100-Tage-Gesprach besprechen Sie als Professional
mit Ihrer Fiihrungskraft Ihre Eindriicke und erhalten ein erstes Feedback.

Zum Abschluss der Probezeit schauen Sie gemeinsam auf das bisher Erlebte

und legen die Ziele fiir die weitere Zusammenarbeit fest.

Markt  Akquise

Mitarbeiter, Projekte, Akquise und Markt: 4
Uber Herangehensweisen und Ziele in diesen
Feldern sprechen Sie mit Ihrer Fithrungskraft 1

bereits wahrend des Onboarding-Prozesses.
Mitarbeiter

INTERNATIONALITAT

Sie wollen Ihren Horizont erweitern und auch im Ausland Erfahrung sammeln?

Die Drees & Sommer-Gruppe bietet daflr viele Moglichkeiten — nicht zuletzt durch
unsere Beteiligungen. Unsere Wurzeln sind in Deutschland. Dort haben wir ein dichtes
Netz von Standorten aufgebaut. Schon lange sind wir aber auch auf den wichtigsten
Markten in Nord-, West- und Osteuropa, in Russland, im Nahen und Mittleren Osten
sowie in Asien prasent. Think global — act local: Mit diesem Grundsatz lasst sich unser
Vorgehen auf internationalen Méarkten beschreiben. Wir sind mit eigenen Auslands-
standorten direkt vor Ort oder begleiten unsere Kunden fiir ihre Projekte ins Ausland.

Unsere internationalen Standorte werden in der Regel jeweils von einer deutschen
und einer lokalen Geschaftsfiihrung betreut. Die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter kommen (iberwiegend aus den jeweiligen Landern.

Erfahrene Experten aus allen Standorten unterstiitzen

sie und kénnen jederzeit mit Arbeitskraft und

Know-how aushelfen.

Sie sehen, bei Drees & Sommer steht Ihnen 56% 44%
die Welt offen. Und wenn Sie irgendwann

doch lieber wieder in Deutschland leben 3 ° 2 8 0 82 %
und arbeiten wollen, halten wir ein Mitarbeiter weltweit Ingenieure
Ruckflugticket fur Sie bereit!

LWir begleiten unsere Kunden bei ihren internatio-
nalen Aufgaben und Projekten und gewinnen dort
gleichzeitig neue Kunden, die wir zuriick in Deutsch-
land erneut unterstiitzen kbnnen. Was kann es da
Besseres geben, als dass ein Kollege nach zwei
oder drei Jahren im Ausland wieder zuriickkommt?
verschiedene Er kennt die Mentalitdt der internationalen Kunden
Sprachen im und kann sie auf hohem fachlichem und
Unternehmen kulturellem Niveau weiter begleiten.

Wohin zieht es Sie? internationale
Standorte

»54

verschiedene
Nationalitaten

Bernhard Unseld
1 Zhongguancun Culture Tower Beijing, China Partner, Stuttgart
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BENEFITS — DRESOmore

Arbeit ist Ihnen wichtig, aber nicht alles im Leben? Das sehen wir genauso.
Deshalb gibt es DRESOmore — ein Programm aus verschiedenen Angeboten,
das wachsen und sich verdandern kann — so wie die Wiinsche und Ziele der
Menschen, die bei Drees & Sommer arbeiten.

DRESOMoOre

Weiterbildung und
entwicklung

DRESOMOre

Beruflich und Privat

—

DRESOMoOre

Mobilitat und Umwelt

DRESOMOre

Sport und Gesundheit

—

DRESOMOre

Versicherungen und
Finanzen

DRESOMOre

Einfach und Praktisch

—

Immer etwas Neues dazulernen. Berufliches und Privates gut
miteinander vereinbaren. Flexibel und umweltfreundlich mobil
sein. Fit und gesund bleiben. Finanziell gut abgesichert sein.
Sich wohl und wertgeschatzt fithlen. Zu all dem tragt unser
Benefits-Programm bei.

Konkret gibt es da zum Beispiel den Gesundheitsbonus.

Den kénnen die Kolleginnen und Kollegen erhalten, die dauer-
haft und regelmaRig sportlich aktiv sind — im Verein oder im
Fitness-Studio. Oder das digitale Programm ,Mitarbeiter
werben Mitarbeiter”: Eine Pramie winkt denjenigen, die
erfolgreich Kontakte aus ihrem Netzwerk fiir eine Position
bei Drees & Sommer werben.

Besondere Konditionen fiir die finanzielle Absicherung im
Alter und im Falle einer Berufsunfdhigkeit, ein Zuschuss zu den
Betreuungskosten nicht schulpflichtiger Kinder, Firmenrad-
Leasing, OPNV-Zuschuss, kostenloser Zugang zum Portal
~Corporate Benefits“ mit zahlreichen Rabatt-Angeboten und

-Aktionen vieler bekannter Firmen: Die Liste an attraktiven Zusatz-

angeboten ist lang. Wir priifen laufend, wie wir die Bedrfnisse
unserer Kolleginnen und Kollegen bestmoglich erfiillen. Gerne
auch mal bei einer Tasse Tee oder Kaffee — nattrlich kostenlos.

Worauf kommt es lhnen an?

21

»Mapnahmen zur nachhaltigen Ausrichtung von
Immobilien miissen immer auch wirtschaftlich
und realisierbar sein. Hierzu innovative Losungen
zu entwickeln, heift bei uns ,the blue way*.“

Prof. Michael Bauer
Partner, Stuttgart
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SGNIY)

K10GNI BREEAM

Griindungsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen (DGNB, OGNI, SGNI), Mitglied
des United States Green Building Council (USGBQ),
sowie Anwender der Building Research Establish-
ment Assessment Method (BREEAM): Mit unserer
Expertise in der Zertifizierung von Green Buildings
und von nachhaltigen Stadtquartieren leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der
Immobilienwirtschaft.
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Erstmals vergab die DGNB das hochste
Green-Building-Zertifikat ,Diamant“ — und

zwar an die Firmenzentrale des Netzbetreibers
soHertz in Berlin. Bei den Zertifizierungen _—
nach DGNB und LEED haben Experten von s
Drees & Sommer den Bauherrn unterstitzt. B

NACHHALTIGKEIT ,,the blue way*“

Nachhaltigkeit ist in der Drees & Sommer-Gruppe kein abgedroschenes Schlagwort.
Es ist auch nicht unser Verstandnis von Nachhaltigkeit, ein Projekt einfach nur griin
anzustreichen. Wir wollen fiir unsere Kunden und fiir die Umwelt mehr erreichen.

Und zwar auf wirtschaftliche Art und Weise.

Drees & Sommer hat seinen eigenen Weg zum Thema Nachhaltigkeit entwickelt:
Jthe blue way* Dieser Weg beschreibt die Einstellung, mit der wir unsere Projekte
umsetzen. Dabei kommen weder die vernunftorientierte linke noch die kreative

rechte Gehirnhalfte zu kurz. Auch in stringenten, zielgerichteten Prozessen ist
immer Raum fir kreative Ideen. Ganzheitliches Denken ist dabei entscheidend.

Nur so kénnen Projekte wirtschaftlich und gleichzeitig 6kologisch sein.

Vernunft/Zahlen Emotion/Kreativitat
o&o,,%l_e
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Haben Sie schon mal was von Cradle to Cradle® (von der Wiege

zur Wiege) gehort? Dieser Idee zufolge gibt es in Zukunft keinen

Mll mehr. Alles wird so hergestellt, dass es entweder biologisch
abbaubar ist oder in gleicher technischer Qualitat vollstandig
wiederverwendet werden kann. So werden aus Gebduden wertvolle
Rohstoffdepots. Damit sich Cradle to Cradle in unserer Branche
durchsetzt, also Gebdude gesund sind und keinen Mll produzieren,
bringen wir Hersteller, Architekten und Investoren zusammen.

Eine wichtige MaBnahme ist zum Beispiel der Building Material Scout —
die intelligente Plattform fiir gesunde Bauprojekte.

Welche kreativen Ideen fir nachhaltige Projekte wollen Sie umsetzen?

»Nachhaltigkeit hat bei uns viele Facetten:

Beispielsweise beraten wir Bauherren bei der Auswahl
umweltvertraglicher und gesundheitsforderlicher Baustoffe,
entwickeln wirtschaftliche Energie- und Raumklimalésungen

und begleiten die Nachhaltigkeitszertifizierung von Gebduden.
Mit Cradle to Cradle bringen wir zudem innovative Lésungen

in unsere Projekte, verbunden mit einer ganz neuen Bauqualitdt.“

Dr. Peter Mosle
Partner, Stuttgart

Mehr Gber
Cradle to Cradle
erfahren Sie im
Video!

Welche Tur ist zertifiziert?

Welcher Dichtstoff gesundheitlich unbedenklich?

Mit dem Building Material Scout haben wir eine Plattform

Uber nachhaltige Bauprodukte geschaffen — mit Angeboten fiir

alle Projektbeteiligten. So kdnnen sich zum Beispiel Architekten und
Bauherren schnell und zuverlassig einen

Uberblick tiber gesunde Bauprodukte Building
verschaffen. Hersteller haben die - Material

Moglichkeit, eigene Produkte einzustellen. Scout

Die intelligente Plattform
fir gesunde Bauprodukte




i PROJEKTE
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ﬂml [}:m "“};Hﬁ 1 N = Ob der Neubau der Messe in Stuttgart, die Offshore-Servicehafen auf Helgoland, das SPIEGEL
{nﬂllllll 5 Verlagshaus in Hamburg oder das Sheraton Hotel in Aserbaidschan — in der Drees & Sommer-Gruppe
: betreuen Sie spannende Projekte aus den unterschiedlichsten Branchen. Infrastrukturvorhaben,
Hochbauten, Flachenentwicklungen, ressourcenschonende Geb&dudetechnologien, Immobilien-

oder Prozessheratungsprojekte — Sie entscheiden, auf welchem Gebiet Sie sich am wohlsten fiihlen.

Viele unserer Projekte stehen im Rampenlicht. Sie schreiben Geschichte, verandern Stadtbilder
oder schaffen neue Wahrzeichen. Nicht selten kdmpfen Projektgegner mit harten Bandagen,
sodass auf unserer Seite ein gutes Standing, Aufgeschlossenheit und Realitatssinn gefragt sind.

Wir setzen dabei auf Ihr Fachwissen, Ihren Willen und Ihre Leidenschaft, fir unsere Kunden das
Beste zu geben, damit diese Projekte erfolgreich realisiert werden.

So vielseitig wie unsere Projekte sind auch die Persénlichkeiten, die wir in unseren Projektteams
brauchen: von der Uberzeugend auftretenden Akquisiteurin bis zum sachlichen Fachexperten —
zeigen Sie uns, wie Sie mit lhrem Charakter unser Team starken!

An welchen Projekten wollen Sie mitarbeiten?

3.820 betreute Bauprojekte 2018

Eine Ubersicht unserer Projekte?
Finden Sie hier: www.dreso.com/de/projekte
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LIch habe jetzt innerhalb von 14 Jahren in mehr als 20

unterschiedlich grofsen Projekten mitgearbeitet. Teilweise
gemeinsam mit erfahrenen Kollegen, teilweise allein als
Projektleiterin. Zurzeit berate ich mehrere Krankenhduser
im Allgéu — eine anspruchsvolle Aufgabe, die mir grofsen
Spap macht.*

Helen Sengler
Senior Projektpartnerin, Minchen

1 Deutsche-Bank-Tirme,

Frankfurt am Main
2 Neubau SPIEGEL-Verlag, Hamburg

3 Bau 1 Roche, Basel
4 Quartier Mockernkiez, Berlin
5 Marmara Park, Istanbul
6 Mercedes-Benz Museum,
Stuttgart
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KUNDENERFOLG

Zufriedene Kunden reichen uns nicht. Wir begeistern unsere Kunden, indem wir ihren Erfolg
sichern. Das sagen viele? Mag sein — aber wir konnen es auch. Warum? Weil wir unseren Kunden
auf Augenhohe begegnen. Wir verstehen uns als Partner unserer Kunden. Oft rdumen diese sogar
gedanklich ihren Stuhl und erwarten von uns, dass wir ihre Projekte zu gegebenen Kosten und im
Zeitrahmen erfolgreich und selbststandig durchziehen. Wir identifizieren uns mit einem Kunden-
projekt, als ware es unser eigenes Bauprojekt. Wir verstehen das Business unserer Kunden, ihre
Branchen und die entscheidenden Faktoren hinter den Kulissen. Unsere Kunden héren von uns
niemals, was nicht geht, sondern wie es anders geht — eben l0sungsorientiert.

Um diese Losungen bieten zu kénnen, greifen wir auf unser weltweites Expertennetzwerk zuriick.
AuBerdem verstarken wir uns durch Mergers & Acquisitions sowie strategische Kooperationen —
so gibt es kein Thema rund um ein Bauprojekt, mit dem wir uns nicht auskennen. Wenn wir

von Anfang an im Projekt sind und in der entscheidenden frithen Phase alle Weichen stellen,
dann bieten wir alle Leistungen aus einer Hand. Ohne Schnittstellen! Kein Hin-und-her-Schieben
von Schuld. Volle Verantwortung — volle Anerkennung fiir den Erfolg.

-i—
13 Haben Sie Lust, Kunden durch Ihre Arbeit zu begeistern?
LISy

,16 Monate fiir Planung und Bau einer Klinik —

1 Silvertower, Frankfurt am Main das grenzt an ein ,technisches Wunderwerk'!

2 experimenta, Heilbronn

Prof. Armin B. Cremers

3 Wirtschaftsuniversitat, Wien Prorektor der Universitat Bonn

4 The Chedi Andermatt, Schweiz
5 Stadel Museum, Frankfurt am Main
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IMMOB)L1EN
AWARD

=y Gewinner 2011 in der

Kategorie Sonderimmobilien

6 Haus der Berliner Festspiele
7 Stadtbibliothek Stuttgart
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UBERZEUGT? SO FINDEN WIR ZUSAMMEN!

Ob fir ein Praktikum, den Berufseinstieg oder als Professional: Wenn Sie offen und dynamisch sind,
Lust haben, Teil von einem grofien Ganzen zu sein, und Themen vorantreiben mdchten, dann kommen
Sie zu uns! Bei uns stehen die Zeichen weiterhin auf Wachstum. International wie national warten
spannende Aufgaben auf uns — und demnéchst vielleicht auch auf Sie!?!

Schauen Sie auf unserer Karriereseite www.karriere-dreso.com vorbei. Wir suchen Verstarkung im
Projektmanagement, im Engineering, in der Prozess-, Immobilien- und Infrastrukturberatung sowie im
Entwicklungsmanagement. Auch in unseren Zentraleinheiten wie Unternehmenskommunikation, IT,
Finanzen oder HR gibt es immer wieder neue Stellen zu besetzen. Fir einige typische Jobprofile bei
uns gibt es kurze Videos, in denen Dresos Einblick in ihren Arbeitsalltag geben.

Alle aktuellen Jobangebote finden Sie unter www.jobs-dreso.com — und falls derzeit nichts dabei ist,
bewerben Sie sich gerne initiativ unter Angabe lhres Fachgebiets und lhres bevorzugten Standorts

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Human Resources (HR)

Untere Waldpldtze 28
70569 Stuttgart
Telefon 0711 1317-1333

karriere@dreso.com
www.dreso.com/karriere
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1 Die ,Via Laurentina“ ist das erste Gebaude
in Italien, das mit dem LEED-Zertifikat in Gold
nach NC 2009 ausgezeichnet wurde.

2 The Lovelace, Miinchen

3 Aviapark, Moskau

Standorte Drees & Sommer-Gruppe

AACHEN, AMSTERDAM, ATLANTA, BARCELONA,
BASEL, BERLIN, BERN, BREMEN, BRUSSEL,
DORTMUND, DRESDEN, DUBAI, DUSSELDORF,
ERFURT, FRANKFURT, FREIBURG, HAMBURG,
HANNOVER, JEDDAH, KIEL, KOLN, KOPENHAGEN,
LAUSANNE, LEIPZIG, LONDON, MAILAND,
MANNHEIM, MOSKAU, MUNCHEN, MUNSTER,
MUNSBACH/LUXEMBURG, NURNBERG,
PARIS, PEKING, POTSDAM, RIAD, SA0O PAULO,
SCHANGHAI, ST. PETERSBURG, STUTTGART,
ULM, WARSCHAU, WIEN, ZURICH
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