
JEDEN TAG
LEIDENSCHAFT. ESY!

PERFORMANCE FOR SIMPLICITY

Technischer Projektmanager (m/w/d)

IHRE AUFGABEN

• Planung, Organisation und Überwachung von Produktentwicklungsprojekten von 

der Konzeption bis zur Serienproduktion

• Sicherstellung der fachgerechten Umsetzung von Projekten in der 

Gebäudeautomatisierung (intelligente Automations- und Lichtlösungen) unter 

Berücksichtigung der neuesten Technologien und Standards

• Enge Zusammenarbeit mit internen Auftraggebern, um Anforderungen zu 

verstehen, Lösungen vorzuschlagen und einen reibungslosen Projektverlauf 

sicherzustellen

• Fachliche Führung und Koordination von interdisziplinären Projektteams, 

einschließlich Ingenieuren, Technikern und externen Partnern

• Überwachung der Projektbudgets und Sicherstellung einer effizienten 

Ressourcennutzung

• Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und -richtlinien während 

des gesamten Projektzyklus

• Erstellung und Pflege von Projektunterlagen, Berichten und Statusupdates für 

interne und externe Stakeholder

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, technisches Management 

oder vergleichbare Qualifikation

• Berufserfahrung in der Planung und Umsetzung von 

Produktentwicklungsprojekten

• Kenntnisse in der Gebäudeautomation und Bussystemen (z.B. KNX, DALI) 

vorteilhaft

• Erfahrung in der Führung von interdisziplinären Projektteams

• Gute Kommunikationsfähigkeiten und Kundenorientierung

• Analytisches Denkvermögen und Lösungsorientierung

• Hohes Maß an Eigeninitiative

ESYLUX GMBH

Yovana Gatzke | T: +49 (0)4102 88880-4602

hr@esylux.com | esylux.de

An der Strusbek 40 | 22926 Ahrensburg

Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf inklusive Ihrer 

Gehaltsvorstellung im PDF-Format (max. 10 MB).

ÜBER ESYLUX

Intelligente, energieeffiziente Gebäude, die die 

Lebensqualität erhöhen und zugleich die natürlichen 

Ressourcen schützen, sind unsere ganze Leidenschaft. 

Hierfür entwickeln wir Produktlösungen vom einzelnen 

Sensor bis zu biologisch wirksamen Lichtsystemen. Unsere 

Qualität liegt im Detail, unsere Perspektive ist global. Wir 

haben Spaß an neuen Technologien, setzen auf die 

Kreativität unserer Mitarbeitenden und auf eine motivierende 

Unternehmenskultur.

WIR BIETEN U.A. 

• Kurze Entscheidungswege & eine wertschätzende 

Feedback-Kultur

• 30 Tage Urlaub & flexibles Arbeitszeitmodell mit der 

Option tlw. mobil zu arbeiten

• Kooperation mit vielen Fitness- & Wellnesseinrichtungen

• Möglichkeit des Fahrradleasings

• Übergesetzlicher Zuschuss zur betr. Altersvorsorge
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