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Wir suchen Sie als Papieringenieur oder -technologen (m/w/d)

als Technical Customer Service Manager

Die Kelheim Fibres GmbH

ist ein weltweit fuhrender
Hersteller von
Viskosespezialfasern,

die sich oft unerkannt in un-
zahligen Produkten unseres
Alltags finden.

Unsere biobasierten Fasern
sind eine umweltfreundliche
Alternative zu erddlbasierten
Produkten und geben
High-Tech-Bekleidung,
Hygieneartikeln oder Geld-
scheinen Uberall auf der Welt
ihre typischen Eigenschaften.
Grund fur unseren Erfolg ist
das Know-How und das En-
gagement unserer Mitarbei-
ter und unsere kompromiss-
los auf Innovation ausgerich-
tete Strategie. Werden Sie
Teil unseres Erfolgs!

Direkt zur Stelle und zur
Bewerbung:

Kontakt: Bianca Gollwitzer,
Personalabteilung

Tel: 09441 99-649
bianca.gollwitzer@kelheim-
fibres.com
www.kelheim-fibres.com

lhre Aufgaben

e Sie sind Ansprechpartner fiir unsere Kunden sowohl in allen verarbeitungs- und anwen-

dungstechnischen Fragestellungen zu bestehenden als auch bei der Entwicklung neuer

Produkte.

e Sie arbeiten an der kontinuierlichen Verbesserung unserer Produkte fir die vielfaltigen

Anwendungen unserer Kunden.

e Sie bringen lhr Wissen und lhre Erfahrung aktiv in die Entwicklungsprozesse flir neue

Produkte mit ein.

Ihre Qualifikation

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Papiertechnik oder vergleichbare Qualifikation

e mehrjahrige Erfahrung in einem Betrieb der Papierherstellung

e Filhrungserfahrung wiinschenswert

e Kenntnisse im Bereich Qualitatssicherung und Prifmittelmanagement

e Grundkenntnisse in der Vliesstoffherstellung und im Bereich Wetlaid sind vorteilhaft

e Reisebereitschaft

gute Englischkenntnisse sowie sicherer Umgang mit Standardsoftware

Was wir Ihnen bieten:
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