Vertriebsmitarbeiter

im Innen- und AuRendienst (m/w/d)
in Vollzeit

lhre Aufgaben

- Aufbereitung und ErschlieBung neuer Absatzmarkte
sowie professionelle Betreuung von Bestandskunden und
potenziellen Neukunden

- Ganzheitliche Projektbetreuung vom Angebot bis Auftrag
im Frontoffice

- Monitoring von Wettbewerb, Markt und Trends

- Enge Zusammenarbeit mit Inhouse relevanten
Fachabteilungen zur Sicherstellung der reibungslosen
Verkaufsprozesse

lhr Profil

Ausbildung im kaufmannischen Bereich und erste Berufs-
erfahrungen im Vertrieb, AuBendienst oder kundennahem
Projektmanagement, idealerweise Branchenkenntnisse im
Bereich Textil

hohe Kunden-orientierung und intuitives Vertriebsgespur
Souveranes Auftreten und verhandlungssichere Kommunikation
in Deutsch und Englisch

Hohes MaR an Eigenverantwortung und Organisation
Reisebereitschaft im europdischen Raum

Die KSO-Textil GmbH ist eines der leistungsstarksten Unternehmen der Region im Dreilandereck zu Polen und Tschechien im
Herzen der Europadischen Union. Mit modernsten Scharanlagen und Wirkmaschinen stellen hochqualifizierte und erfahrene
Textilfacharbeiter Produkte her, die den hochsten Anforderungen qualitativ hochwertiger Textilien entsprechen. Als einer der
fihrenden Marktanbieter in diesem Segment zeichnen wir uns durch ein zukunftsorientiertes Handeln, offene
Kommunikationskultur und flache Hierarchien aus. Zur Verstarkung unseres Auendienstes suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt einen Vertriebsmitarbeiter (m/w/d). Wir bieten lhnen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit attraktiver und
leistungsorientierter Verglitung sowie Unterstiitzung bei der Erhaltung lhrer Gesundheit durch Erstattung individueller
gesundheitsbezogener Leistungen und die Ubernahme gesundheitsférdernder MaRnahmen.

Ist Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt an bewerbung@kso-textil.de oder per Post an KSO-

Textil GmbH - An der Stadtgrenze 6a - 02785 Olbersdorf.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter https://www.kso-textil.de.




